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    Đvodn² slovo 

 
V§ģen² pŚ§tel®, 

 

 PŚedkl§d§m V§m VĨroļn² zpr§vu Domova pro seniory Osoblaha pŚ²spŊvkov§ 

organizace za rok 2014. Rok se s rokem seġel a je mi milou povinnost² V§s sezn§mit 

s kompletn²m souhrnem toho, co vġe se v naġem DomovŊ odehr§lo v loŔsk®m roce.  

 

 PrvoŚadŊ se mnŊ a cel®mu pracovn²mu kolektivu jedn§ o pohodl² a kvalitu bydlen² 

naġich uģivatelŢ, pro kter® jsme postupnŊ nakupovali nov® elektrick® polohovac² postele, 

novĨ n§bytek, nejen do spoleļnĨch prostor (chodby), ale tak® do kulturn² m²stnosti, kterou 

jsme zaļali realizovat v mŊs²ci prosinci 2014. Kulturn² m²stnost bude slouģit nejen naġim 

uģivatelŢm, ale tak® jejich rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm pŚi n§vġtŊv§ch a oslav§ch ģivotn²ch 

jubile². Provedli jsme Śadu oprav. Mezi nejvŊtġ² opravy patŚ² vĨmŊna balk·nov®ho z§bradl² 

v cel®m objektu Domova, opravu stŚechy. 

 

  SpoleļnŊ usilujeme o zkvalitnŊn² p®ļe o naġe uģivatele. Pracovn²ci zaŚ²zen² se 

z¼ļastnili  Śady ġkolen² k prohlouben² a rozġ²Śen² sv® profesn² kvalifikace. V loŔsk®m roce 

jsme realizovali person§ln² Miniaudit pro naġe zamŊstnance (Siln® pracoviġtŊ), kterĨ byl 

zamŊŚen na to, jak pracovn²k vn²m§ sv® pracovn² prostŚed², co si mysl², ģe by se mohlo 

zlepġit v zaŚ²zen², zda je spokojen nejen se svou vykonanou prac², ale tak® hodnotil sv® 

kolegy a nadŚ²zen®. Naġe zaŚ²zen² obst§lo velmi dobŚe ve srovn§n² s ostatn²mi 

pracoviġtŊmi. Nedostatky, kter® n§m byly sdŊleny, se snaģ²me prŢbŊģnŊ odstranit. 

 

  Zapojili jsme se do projektu PŚ²leģitost dŊl§(t) zamŊstnance Operaļn²ho programu 

lidsk® zdroje a zamŊstnanost prostŚednictv²m ĐŚadu pr§ce, kde jsme zamŊstnaly dvŊ 

pracovnice na ¼sek pŚ²m® p®ļe. ĐļetnŊ jsme uzavŚeli rok s kladnĨm hospod§ŚskĨm 

vĨsledkem, zvĨġili jsme kvalitu v mnoha krit®ri²ch. 

 

          M® podŊkov§n² patŚ² sponzorŢm, firm§m a fyzickĨm osob§m za jejich velkorysost a    

     pomoc pŚi uskuteļŔov§n² nŊkterĨch naġich akc², kter® jsou urļeny pro naġe uģivatele.     

     DŊkuji za spolupr§ci pŚi kulturn²ch akc²ch ZĠ a MĠ Osoblaha a ZUĠ v MŊstŊ  

     Albrechtic²ch. 

 

  DŊkuji cel®mu tĨmu Domova za jejich profesion§ln² pŚ²stup k naġim uģivatelŢm, 

rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm za dŢvŊru a spolupr§ci. V²ce si mnoh® vŊci uvŊdomujeme, chceme, 

aby naġe pr§ce pŚin§ġela pozitivn² atmosf®ru pro naġe uģivatele, aby se v naġem zaŚ²zen² 

c²tili co nejl®pe a podzim sv®ho ģivota str§vili plnohodnotnŊ a dŢstojnŊ.  
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    Z§kladn² ¼daje  

 

N§zev organizace:     

Domov pro seniory Osoblaha, pŚ²spŊvkov§ organizace 

 

S²dlo organizace:     
Osoblaha, Kl§ġtern² 34, 793 99 

 

Telefon:  
554 642 170 ï klapka 10 ï Śeditelka, 11 ï ¼ļetn², 12 ï soc. pracovnice, 13- vedouc²  

                        stravov§n², 18 ï vedouc² provozu 

554 642 053 fax, Śeditelka  

554 462 010 ¼ļetn² 

554 625 405 soc. pracovnice 

 

    E-mail:  
           inf-dps@osoblaha.eu 

 

Web: 
           www.osoblaha.cz/domov 

 

IĻ organizace:     
45234663 

 

Bankovn² spojen²:  
     152666194/0300 

 

ZŚizovatel:     
Obec Osoblaha 

 

    Adresa zŚizovatele:     
Osoblaha, Na N§mŊst² 106, 793 99 

 

Identifikaļn² ļ²slo sluģby 
4632045 

 

     

 

Posl§n² a ļinnost domova 

 
ZŚizovatelem naġeho zaŚ²zen² je od r. 1991 obec Osoblaha. V letech 1996 a 1997 proġlo 

zaŚ²zen² rozs§hlou rekonstrukc² a jeho kapacita se od t® doby zvĨġila na souļasnĨch 77 lŢģek. 

Provozujeme pobytovou soci§ln² sluģbu: 

 

DOMOV PRO SENIORY - doln² hranice vŊku uģivatelŢ je stanovena 58 let. Kapacita 

sluģby je 77 lŢģek.  
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Posl§n² a c²le 
Domov pro seniory Osoblaha p. o.  

Naġe soci§ln² zaŚ²zen² pod§v§ pomocnou ruku seniorŢm se sn²ģenou sobŊstaļnost² k zajiġtŊn² 

aktivn²ho a dŢstojn®ho st§Ś² v ohledupln®m a pŚ²jemn®m prostŚed². 

Z§kladn²m principem sluģby je dodrģov§n² lidskĨch pr§v a respektov§n² osobn² svobody a 

potŚeb uģivatelŢ. V zaŚ²zen² vytv§Ś²me pro uģivatele laskav® a klidn® prostŚed², ve kter®m jim 

poskytujeme soci§ln², oġetŚovatelskou, zdravotn² a rehabilitaļn² p®ļi s c²lem zkvalitnit jejich 

ģivot a naplnit jejich duchovn² potŚeby. Vedle z§kladn²ch sluģeb tak® pravidelnŊ poŚ§d§me 

kulturn², spoleļensk® a vzdŊl§vac² akce. 

 

Sluģba je  urļena: 
DpS poskytuje svou sluģbu seniorŢm, kteŚ² pro svŢj zdravotn² stav, z dŢvodu vŊku (sn²ģenou 

sobŊstaļnost  a sebeobsluhu v z§kladn²ch ģivotn²ch dovednostech) nemohou nebo nechtŊj² ģ²t 

ve sv®m pŚirozen®m prostŚed². 
¶ SeniorŢm s tŊlesnĨm postiģen²m, kteŚ² se pohybuj² pomoci kompenzaļn²ch pomŢcek  

(berle, chod²tka, invalidn² voz²k atd.) 

¶ seniorŢm zcela imobiln²m -   upout§n² na lŢģko (i s vĨģivou pomoci sondy) 

¶ seniorŢm se zdravotn²mi pot²ģemi (stomie) 

¶ seniorŢm s ļ§steļnĨm smyslovĨm postiģen²m  

¶ seniorŢm s lehkĨm ment§ln²m postiģen²m i tŊm, kteŚ² jsou zbaveni nebo omezeni ve 

zpŢsobilosti k pr§vn²m ¼konŢm a jejichģ opatrovn²k o um²stŊn² poģ§dal. 

 

Pro koho nen²  sluģba urļena: 
¶  seniorŢm, jejichģ zdravotn² stav vyģaduje p®ļi ve zdravotnickĨch zaŚ²zen²ch 

¶  seniorŢm s akutn²m infekļn²m onemocnŊn²m (ģloutenka, mononukle·za, ¼plavice, 

MRSA, salmonela, TBC, apod.) 

¶ seniorŢm, jejichģ sobŊstaļnost je sn²ģena z dŢvodu z§vislost² na n§vykovĨch l§tk§ch 

(alkohol, drogy) 

¶ osoba trp²c² psych·zou a psychickĨmi poruchami, pŚi nichģ osoba mŢģe ohrozit sebe i 

druh®, respektive jeho chov§n² znemoģŔuje souģit² s kolektivem (schizofrenie, 

schizoafektivn² poruchy, tŊģk® depresivn² poruchy, tŊģk® formy demenc² ï 

Alzheimerov§ demence) 

¶ osoba trp²c² stŚednŊ tŊģkou, tŊģkou a hlubokou ment§ln² retardaci 

¶ osob§m s tŊģġ²m a ¼plnĨm smyslovĨm postiģen²m. 

VeŚejnĨ z§vazek 

 
Z§sady, podle kterĨch pracujeme: 
¶ Ve stŚedu z§jmu je vģdy uģivatel, jeho potŚeby. 

¶ Z§kladem pl§nov§n² sluģby jsou individu§ln² pŚedstavy, pŚ§n² a tuģby uģivatelŢ.  

¶ Snahou vġech pracovn²kŢ je co nejvyġġ² stupeŔ samostatnosti a nez§vislosti uģivatelŢ.  

¶ Sluģbu pruģnŊ pŚizpŢsobujeme potŚeb§m uģivatelŢ.   

¶ Respektujeme pr§va uģivatelŢ.  

¶ Z§kladem prov§dŊn² sluģby a podpory je odbornost pracovn²kŢ a prohlubov§n² jejich 

znalost² pŚi celoģivotn²m vzdŊl§v§n².  

¶ Db§me na zachov§n² lidsk® dŢstojnosti.  

¶ Spolupracujeme s odborn²ky, l®kaŚi, jinĨmi institucemi (ZĠ a MĠ, spoleļensk® 

organizace). 

¶ Podporujeme smyslupln® vztahy s rodinami a pŚ§teli naġich uģivatelŢ. 
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¶ Naġi uģivatel® dodrģuj² pŚi ģivotŊ v naġem zaŚ²zen² urļit§ pravidla.  

¶ UplatŔujeme ohleduplnĨ, vstŚ²cnĨ a laskavĨ postoj k uģivatelŢm.  

¶ Sniģujeme omezov§n² ve zpŢsobilosti k pr§vn²m ¼konŢm.  

¶ Sniģujeme m²ry rizika, ale tak® jej podstupujeme (vych§zky, volnĨ pohyb). 

 

Person§ln² zajiġtŊn² sluģeb v organizaci 
 

K 31. 12. 2014 jsme zamŊstn§vali 37 zamŊstnancŢ. 

Organizace klade dŢraz na odbornost a kvalifikaci vġech pracovn²kŢ. M§ zpracov§n program 

vzdŊl§v§n² vġech svĨch zamŊstnancŢ a zajiġŠuje jim ¼ļast na ġkolen²ch. M§ tak® vypracov§n 

etickĨ kodex zamŊstnance, stanoveny kvalifikaļn² poģadavky, pracovn² n§plnŊ, pravidla pro 

pŚij²m§n² a zaġkolov§n² novĨch pracovn²kŢ.  

 

Statut§rn² z§stupce ï Śeditelka: 
Mgr. Daniela Houdkov§ - houdkova@osoblaha.eu 

 

vedouc² ¼seku PP:                                 Lucie Posltov§   

                                                               posltova@osoblaha.eu 

 

¼ļetn²:                                                    Jana Kaldov§ 

                                                               kaldova@osoblaha.eu  

 

soci§ln² pracovnice:                               Bc. Martina Grivalsk§            

                                                                grivalska@osoblaha.eu 

 

vedouc² provozn²ho ¼seku:                     Eva Goliasov§ 

 (z§stupce Śeditele)                                  goliasova@osoblaha.eu 

 

vedouc² stravovac²ho ¼seku:                   Lucie Gospoġov§ 

                                                                gosposova@osoblaha.eu 

                                                                 

V roce 2014 doġlo ke zmŊn§m na vedouc²ch pracovn²ch pozic²ch. Na ¼seku pŚ²m® p®ļe doġlo 

k vĨmŊnŊ vedouc² Bc. Pavl²ny Dohnalov® z dŢvodu odchodu na mateŚskou a rodiļovskou 

dovolenou a na ¼sek stravovac² se n§m vr§tila po mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen® p. Lucie 

Gospoġov§. 

 

Struktura zamŊstnancŢ 

 
Poļet zamŊstnancŢ 37 

                             z toho muģi         3 

                                z toho ģen 34 

 

Struktura vzdŊl§n² zamŊstnancŢ 

 
Z§kladn² vzdŊl§n²   5  

StŚedn² odborn® s vĨuļn²m listem 13 

StŚedn² odborn® s maturitou  17 

Bakal§Śsk®   1 

Magistersk®   1 

mailto:posltova@osoblaha.eu
mailto:gosposova@osoblaha.eu
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Organizaļn² sch®ma DpS Osoblaha  
 

 

                                                                                                    

 

 

                                                                                                             

 

 

 

 

                                   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

Na ¼sek pŚ²m® p®ļe jsme z projektu PŚ²leģitost dŊl§(t) zamŊstnance pŚijali dvŊ pracovnice. 

 

 

 

Ļern® ļ²slice ï poļet pracovn²kŢ 

Ļerven® ļ²slice ï pŚepoļten® ¼vazky  

 

 

 

 

 

 

 

ředitelka 

1 ï 1,0 

Đļetn² 

1- 1,0 

Vedouc² ¼seku pŚ²m® 

p®ļe o uģivatele 

1- 1,0 

Vedouc² stravov§n² 

1 - 1,0 
Vedouc² provozu 

THP 

1 - 1,0 

Pracovn²ci v soc. sluģby ï  

PŚ²m§ obsluģn§ ļinnost 

18 ï 15,40 

 

 15 ï 9,827 

 

Ukl²zeļky 

3 ï 3,0 

 

KuchaŚky 

5 ï 5,0 

DŊlnice pr§delny 

2 ï 2,0 
Pracovn²k soc. sluģby  

Nepedagogick§ ļinnost   

1 ï 1,0 

 

 

Đdrģb§Śi ï topiļi 

2 ï 1,5 

Soci§ln² pracovn²k 

1 ï 1,0 
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Zpr§va o realizaci soci§ln² sluģby 
 

 
 Celkem 

 Poļet uģivatelŢ k 31.12. 2014 77 

 

Ve sledovan®m roce 
uģivatel® (klienti) 

pŚijat² 17 

 propuġtŊn², zemŚel² 14 

 ve vŊku 27 - 65 let 15 

 ve vŊku 66 - 75 let 20 

 ve vŊku 76 - 85 let 28 

 ve vŊku 86 - 95 let 13 

 ve vŊku nad 96 let 1 

 

z toho (z Ś. 31) 
zaŚazen² do 

I. stupnŊ z§vislosti 13 

 II. stupnŊ z§vislosti 14 

 III. stupnŊ z§vislosti 20 

 IV. stupnŊ z§vislosti 13 

 PrŢmŊrnĨ vŊk uģivatelŢ (klientŢ) 76 

 1 lŢģkov® pokoje 20 

 2 lŢģkov® pokoje 18 

 3 lŢģkov® pokoje 7 

 Celkem muģŢ 35 

 Celkem ģen 42 

    

Domov pro seniory Osoblaha, pŚ²spŊvkov§ organizace poskytuje pobytovou p®ļi 

uģivatelŢm na z§kladŊ registrace dle Ä49 z§kona ļ. 108/2006 Sb. o soci§ln²ch sluģb§ch. 

PŚedmŊtem ļinnost² je poskytov§n² komplexn² p®ļe, kter§ spoļ²v§ pŚedevġ²m ve vġestrann® 

p®ļi soci§ln², poskytov§n² oġetŚovatelsk® p®ļe vļetnŊ rehabilitace, s c²lem podpory 

sobŊstaļnosti uģivatele a zajiġtŊn² podm²nek pro rozvoj jeho osobnosti. 

 

Poskytovan® soci§ln² sluģby:   

ü ubytov§n²; 

ü celodenn² stravov§n²; 

ü pomoc pŚi zvl§d§n² bŊģnĨch ¼konŢ p®ļe o vlastn² osobu; 

ü pomoc pŚi osobn² hygienŊ, nebo jej² vĨkon a poskytnut² podm²nek pro vĨkon osobn² 

hygieny; 

ü aktivizaļn² ļinnosti; 

ü zprostŚedkov§n² a udrģov§n² kontaktu se spoleļenskĨm a vnŊjġ²m prostŚed²m; 

ü podpora pŚi udrģov§n² soci§ln²ch vazeb;  

ü pomoc pŚi uplatŔov§n² pr§v a opr§vnŊnĨch z§jmŢ uģivatelŢ; 

ü pomoc pŚi obstar§v§n² osobn²ch z§leģitost².              
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Aktivity uģivatelŢ 

 
Domov m§ k dispozici rozs§hlou zahradu, kde uģivatel® mohou tr§vit svŢj volnĨ ļas. 

Jsou zde um²stŊny dva zahradn² alt§nky. V letn²ch mŊs²c²ch je rovnŊģ na zahradŊ postaven 

velkĨ zahradn² stan, kde uģivatel® mohou odpoļ²vat, poŚ§d§ se zde op®k§n² s hran²m na 

kytaru a harmoniku. Za pŚ²jemn®ho poļas² zde tak® prob²h§ Zahradn² slavnost, kter§ je urļena 

nejen pro naġe uģivatele, ale i pro rodinn® pŚ²sluġn²ky a ġirokou veŚejnost. 

Spoleļensk® a aktivizaļn² vyģit² uģivatelŢ se uskuteļŔuje dle jejich moģnost², 

schopnost² a z§jmu. Aktivizaļn² ļinnost umoģŔuje naġim uģivatelŢm udrģovat svoje 

dosavadn² schopnosti a dovednosti v oblasti sebep®ļe. VeġkerĨch nab²zej²c²ch ļinnost² se 

z¼ļastŔuj² zcela dobrovolnŊ. Uģivatel® jsou aktivizov§ni jak individu§lnŊ, tak skupinovŊ 

Nab²dku i realizaci rŢznĨch aktivit m§ na starosti pracovnice volnoļasovĨch aktivit. Ke 

kaģdodenn²m ļinnostem patŚ² spoleļn§ dĨchac², protahovac² a relaxaļn² cviļen². U imobiln²ch 

uģivatelŢ se prov§d² individu§ln² cviļen² a rehabilitace na lŢģku. K pravidelnĨm ļinnostem 

patŚ² n§cvik jemn® motoriky, muzikoterapie, hran² spoleļenskĨch her, spoleļn® proch§zky, 

vaŚen², videoklub. D§le maj² uģivatel® moģnost vyuģ²t poļ²taļ s internetem pro zjiġŠov§n² 

rŢznĨch informac², nebo komunikaci s pŚ²buznĨmi. Maj² moģnost navġtŊvovat m²stn² 

knihovnu, ¼ļastnit se bohosluģeb v naġi kapli. T²m je posilov§no, jejich sebevŊdom² a 

nez§vislost na p®ļi druhou osobou. DŢleģitou souļ§st² naġ² pr§ce se seniory je naslouch§n², 

sd²len², rozhovory a uspokojov§n² potŚeb spoleļn®ho setk§v§n². 

PravidelnŊ 1x mŊs²ļnŊ vych§z² zpravodaj, kde jsou zaznamen§ny aktu§ln² ud§losti. 

V prosinci 2014 se n§m podaŚilo zŚ²dit spoleļenskou m²stnost, kde uģivatel® pravidelnŊ cviļ², 

sleduj² televizi, mohou pŚij²mat n§vġtŊvy, poŚ§dat oslavy narozenin. Pro naġe pracovn²ky tato 

m²stnost slouģ² hlavnŊ pŚi ġkolen²ch. 

V roce 2014 doch§zeli do naġeho zaŚ²zen² v pravidelnĨch intervalech 3 dobrovoln²ci. 

Svou dobrovolnickou ļinnost vŊnovali uģivatelŢm pŚedevġ²m individu§ln² formou.  
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Stravov§n² 

 

Stravov§n² je zajiġtŊno celoroļnŊ celodenn² stravou v rozsahu tŚech hlavn²ch j²del a 

dvou svaļin. Uģivatel® maj² moģnost vĨbŊru obŊdŢ ze dvou variant. Diabetick§ strava, je 

nav²c doplnŊna druhou veļeŚ². Tak® dohl²ģ²me, aby uģivatel® mŊli dostupn® n§poje nejen ke 

kaģd®mu j²dlu, ale tak® i bŊhem dne. Strava je poskytov§na uģivatelŢm s ohledem na jejich 

mobilitu, buŅ ve spoleļn® j²delnŊ, nebo na pokoj²ch, kam se strava rozv§ģ² 

v termon§dobk§ch. Strava m§ svŢj dietn² syst®m, podle nŊjģ se pŚipravuji diety. Strava je 

podle potŚeb a pŚ§n² uģivatele upravov§na (mlet§, kr§jen§, mix).  

Na kvalitu stravy dohl²ģ² stravovac² komise, kter§ sestavuje j²deln² l²stek. J²deln² l²stek 

je pl§nov§n na tĨden dopŚedu po dohodŊ s vĨģivovou pracovnic², kter§ se snaģ², aby j²deln² 

l²stek byl nutriļnŊ vyv§ģen. Pro pŚ²pravu pokrmŢ vyuģ²v§me kvalitn² ļerstv® potraviny. 

Strava se pŚipravuje podle pravidel a z§sad spr§vn® hygienick® vĨroby a praxe.  

V roce 2014 proġla kuchyŔ Śadou oprav a byly zde zakoupeny nov® kuchyŔsk® 

elektrospotŚebiļe, kter® by mŊly bĨt n§pomocny k ¼pravŊ stravy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


